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Uczestnicy: Menedzerowie, ktorzy chca stosowac
i doskonali¢ coachingowy styl zarzadzania

Mozliwosc¢ uzyskania certyfikatu Coacha
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Zarzadzanie Coachingowe (poziom I.)

Chcesz by¢ menedzerem, ktéry biegle wplata
podejscie coachingowe w sposoby osiggania
rezultatéw poprzez ludzi?

Dotychczasowe sposoby zarzadzania nie
spetniajg do konca Twoich oczekiwan i chcesz
spréobowac czegos innego?

Zastanawiasz sie, w jaki sposéb wydoby¢

ze wspotpracownikéw wiecej zaangazowania,
pasji i innowacyjnosci?

W trakcie warsztatow poznasz zasady, na ktérych
opiera sie coaching, nauczysz sie stosowac
narzedzia coachingowe i sprawdzisz, w jaki
sposdb mozesz wykorzystywac podejscie
coachingowe w konkretnych sytuacjach
menedzerskich. Efektem Twojej pracy

na warsztatach bedzie tez konkretna
autodiagnoza Twojego stylu zarzadzania i plan
dziatan, ktory pozwoli Ci zrobi¢ pierwszy/kolejny
krok na drodze do wdrozenia coachingu

w Twojej codziennej pracy.

Czas trwania warsztatu: 3 dni

Program merytoryczny:

Czym jest coaching w codziennym zarzadzaniu
Koncepcja praktycznego coachingu
systemowego
Kluczowe zasady i narzedzia coachingu
Rama problemu / rama celu
Myslenie i dziatanie pytaniami
Sztuka aktywnego stuchania w coachingu
Praca z pozycjami percepcyjnymi,
dokonywanie analizy na metapoziomie
Podazanie i konfrontacja oraz reframing
w coachingu
Informacja zwrotna w coachingu
Zasady uruchamiania zasobéw
Praktyczne sposoby zastosowania stylu
coachingowego w zarzadzaniu: planowanie
i ustalanie celéw, delegowanie,
monitorowanie, egzekwowanie, ocena i rozwoj
pracownika
Narzedzia menedzerskie w warsztacie coacha
Zasady zarzadzania zmiang
Zarzadzanie sytuacyjne
Zasady budowania zespotu

Przywédztwo Coachingowe (poziom I1.)

Chcesz by¢ w swojej organizacji Liderem, ktéry
mysli i dziata coachingowo?

Chcesz radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach
menedzerskich w sposéb skuteczny przy
jednoczesnym zachowywaniu zaangazowania
pracownikéw i zespotow?

Wiesz na czym polega coaching, stosujesz jego
elementy i chcesz osiggna¢ w nim biegtos¢?
Chcesz wykorzystywac coaching dla wtasnego
rozwoju i rozwoju pracownikéw?

Zapraszamy Cie na warsztat, w trakcie ktorego
poznasz filozofie Przywédztwa coachingowego
- czyli sposobu myslenia i dziatania
zaprojektowanego dla Lideréw.

Sprawdzisz w praktyce wptyw precyzyjnej
komunikacji coachingowej na efektywnos¢
zarzadzania i wprowadzania zmian.Poznasz
liczne przyktady wykorzystania coachingu
w praktyce dziatania Lidera.

Czas trwania warsztatow: 3 dni
Program merytoryczny:

Od przewodnika do inspiratora - role, zadania
i narzedzia Lidera, ktéry mysli jak coach
Kamienie milowe Przywdédztwa
coachingowego

Diagnoza
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» Coachingowe zasady ustalania celéw + Zastosowanie stylu coachingowego w pracy
+ Motywacja - paliwo do osiggania celéw Lidera
« Praca na zasobach, uruchamianie, + Rozwigzywanie problemow
krzyzowanie i kotwiczenie zasobow + Coachingowe metody wspierania procesu
+ Praca z przekonaniami / obawami decyzyjnego
* Praktyczne zastosowanie procesowego + Koncepcje wspierajace skutecznos¢ coachingu
podejscia coachingowego - Filozofia Kaizen
+ Zaawansowane pytania coachingowe - Podejscie systemowe
+ Odpowiedzialnos¢, zarzadzanie postawami - Narzedzia diagnostyczne (na przyktadzie
i zaangazowaniem pracownikéw Extended Disc)

Przywodztwo zespotowe - Team Coaching (poziom ll1.)

+ Chcesz poznac narzedzia coachingowe, ktére Program merytoryczny:

utatwiag rozwigzywanie problemow przez Twoj

zespot? + Czym jest team coaching i w jakich sytuacjach
+ Zastanawiasz sie jak wykorzystac coaching do moze stosowac go Lider

zwiekszenia efektywnosci pracy zespotowej? « Team coaching a Proces grupowy - Swiadome
+ Zastanawiasz sie w jaki sposob wydobyc¢ prowadzenie zespotu ku dojrzatosci

potencjat Twojego zespotu i sSwiadomie + Zespot jako system:

rozwijac synergie zespotowa? + Mapowanie zasobéw zespotu

+ Prawa myslenia systemowego w zespole
Coaching wywodzi sie ze sportu.lstota coachingu + Narzedzia myslenia systemowego
sportowego jest wydobywanie potencjatu w praktyce
zespotéw po to, zeby wygrywaty. Team coaching + Rola Lidera w ksztattowaniu funkcjonalnego
jest przeniesieniem tego modelu do biznesu, po systemu
to zeby zwiekszy¢ efektywnos¢ pracy zespotow. * Proces team coachingu
Warsztaty ,Przywédztwo zespotowe - Team + Budowanie fundamentéw efektywnego team
coaching” sa zwienczeniem programu Akademii. coachingu: cel grupowy, motywacja, role
Pozwalaja one przetozy¢ wiedze dotyczaca i odpowiedzialnos¢
coachingu na zarzadzanie zespotem. * Narzedzia pracy team coachingowej
- Macierz energii i koncentracji

Czas trwania warsztatéw: 3 dni - Tworzenie zespotowego planu realizacji

- Metody podejmowania decyzji w procesie
team coachingu
+ Team coaching jako swiadomy proces rozwoju
zespotu i grupowych kompetencji

Warunki certyfiakcji

Warunki uzyskania certyfikatu Coacha Akademii Warunki uzyskania certyfikatu Team Coacha

Coachingu Menedzerskiego: Akademii Coachingu Menedzerskiego:

+ Ukonczenie warsztatow: poziomu |.oraz + Ukonczenie warsztatéw: poziomoéw | -l
poziomu Il. » Pozytywny wynik egzaminu certyfikacyjnego

» Pozytywny wynik egzaminu certyfikacyjnego przeprowadzonego przez Superwizoréw
przeprowadzonego przez Superwizoréw coachingu Akademii

coachingu Akademii
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Akademia Coachingu Menedzerskiego 4 Results zostata
stworzona dla ludzi biznesu, ktérzy

w codziennej praktyce chca angazowac swoich
wspotpracownikéw w osigganie coraz bardziej ambitnych
celéw. Akademia zostata stworzona przez praktykéw
biznesu, ktérym podejscie coachingowe pozwala znaczaco
zwiekszy¢ rezultaty jakie osiggaja. Program Akademii jest
tak skonstruowany, zeby dostarczy¢ rozwiazania dajace sie
zastosowac w codziennej pracy Lideréw. Nie chodzi o to,
zeby absolwenci Akademii prowadzili regularne sesje
coachingowe swoim pracownikom.Wazne jest, zeby mogli
wykorzystywac coachingowy sposéb myslenia

i skuteczne mechanizmy coachingowe, po to, zeby tatwiej
osiggac zatozone rezultaty i zwiekszac efektywnosc
stosowanych dotad narzedzi zarzadzania i przywodztwa.

Cecha Akademii jest pragmatyzm jej konstrukgcji — jest to
program skondensowany czasowo i konkurencyjny

cenowo. Jest zaprojektowany z mysla o tych managerach,
ktérych do tej pory przed wykorzystaniem w praktyce
coachingu powstrzymywat brak czasu na dtugie
studiowanie jego zasad, koniecznos¢ samodzielnego
przektadania teorii na praktyke, czy - prozaicznie - wysokie
koszty kurséw coachingowych.

Akademia Coachingu oferuje trzystopniowy proces
rozwojowy dla kadry zarzadzajacej. Poziom pierwszy
-,Zarzadzanie Coachingowe” przeznaczony dla Lideréw
majacych doswiadczenie w klasycznym zarzadzaniu, ktorzy
chca wprowadzac styl coachingowy do swojej pracy.
Poziom drugi -,Przywoédztwo coachingowe” jest dla tych,
ktérzy majac juz doswiadczenie z coachingiem chca
pogtebic jego tajniki. Poziom trzeci,Przywoédztwo
zespotowe -Team coaching” dostarcza narzedzi do
coachingowej pracy z zespotem.

Jacek Santorski. Superwizor Akademii Coachingu Menedzerskiego. Uznany autorytet
w dziedzinie psychologii spotecznej, pionier psychologii biznesu w Polsce.Obecnie Cztonek
Zarzadu firmy doradczej Values. Byty cztonek rady nadzorczej Eurobanku. Autor kilkunastu ksigzek z

funkcje coacha, mentora i osobistego doradcy przedsiebiorcéw
i menedzerow w zakresie sztuki zycia i odpowiedzialnego biznesu.

“ = dziedziny psychologii, przywddztwa i zarzadzania. W codziennej dziatalnosci biznesowej petni
=

Trenerzy

Stawomir Btaszczak. Partner 4 Results, Executive coach certyfikowany przez International
Coaching Community (ICC), lider zmian i ksztattowania Kultury Organizacyjnej (ITIM), Biznes
Coach ICC, Trener Grupowy (WSPS/LP), superwizor coachingu. Specjalista wdrazania zmian,
ksztattowania funkcjonalnej kultury organizacyjnej oraz podnoszenia efektywnosci firm.
Prowadzi projekty faczace rozwoéj kompetencji miekkich oraz kompetencji zwigzanych

z orientacja biznesowa kadry zarzadzajacej.

Ewa Bfaszczak. Coach certyfikowany przez ICC, superwizor coachingu, business coach, trener,

finansistka. Prowadzi coaching businessowy dla kadry wyzszego sredniego szczebla, w tym

dla wiodacych korporacji miedzynarodowych. Posiada ponad 10-letnie doswiadczenie
pracy w konsultingu finansowym, m.in.w KPMG, w roli lidera projektéw i menedzera
zespotu.W swojej pracy zarzadczej byta odpowiedzialna za projektowanie i wdrazanie

proceséw rozwojowych.

y - Piotr Kolmas. Coach certyfikowany przez ICC.Od 12 lat zajmuje sie rozwojem kompetencji
i _ kadry kierowniczej wyzszego i sredniego szczebla w wiodacych firmach na rynku polskim.
: Specjalizuje sie w zarzadzaniu i budowaniu zespotéw, komunikacji interpersonalnej

organizacjach.

Skontaktuj sie z nami:

4 Results Sp.z o.0.
Al.Komisji Edukacji Narodowej 95/47
02-777 Warszawa

i organizacyjnej. Zajmuje sie rozwigzaniami systemowymi w biznesie. Doswiadczenia
biznesowe zdobywat jako lider projektéw kreowania i sprzedazy ustug. Zarzadza zespotem
treneréw odpowiedzialnych za realizacje projektéw szkoleniowych w duzych i srednich

tel. (22) 859 0 333
NIP 951-216-00-42
http://www.4results.pl
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